
II-Quddiem 
ANGLU MIZZI StaffTekniku fl-Isptar Monte Karmeli 

X'inhi I-O .. T .. ? 

L-Occupational .Therapy hija kull 
attivita' fizika jew mentali li tinghata 
lill-klijent" hi skop ta' kura. 
Ghal-daqstant, I-O.T. hija parti 
importanti . fir-rijabilitazzjoni 
tal-klijent fejn persuna tigI meghuna 
tilhaq l-oghla liven taghha, .' fiziku. 

mentaIi u socjali fl-isptar' jew Iura 
d-dar. Kulhadd jaf li fl-O.T. hemm 

1- Occupational Therapist li flimkien 
ma tcam ta' nies ohra huma nvoluti u 
ghandhom responsabiIta ' kbira C dik 
li hija kura tal-klijent. Grupp li flim­
kien ifassal programm u pjan 
ta' hidma sabiex itejjeb l-kundiz 
zjoni u l-kwalita ta' hajja 
ghaIl-kiijent. Grupp ifassalhom u 

iehor iwettaqhom. 
Min huma dawn in-nies 1- ohm ? 

Hawnhekk nidhlu ahna, l-istaff 
tekniku. L-O. T. Technical Staff 
huma nies gejjin minn kull qasam 
tal-hajja u b'kapacitajiet diversi. 

. linstabu nistghu nghidu Ckull sptar 
f'Malta u f'Ghawdex. Hmna nies 
flessibIi Ii kapaci jaddattaw skond 
il-bzonn u c-cirkostanzi, wahda 
f'postijiet differenti tax-xoghol 
u t-tieni, I-aktar importanti, jaqdu 
I-bzonnijiet tal-klijent kif mehtieg. 

Din mhix xi hidma fid-dipartiment ta' 

1-0. T. Dan qieghed nghidu 
min-habba, li minkejja Mud minn 

dawn I-O.T. Technical Staff ilhom 
jahdmu fi hdan id-dipartiment 
ghal hafua ~ uhud ghal 15 u 
anke 20 sena u minkejja li saru 

diversi talbiet u attentati, dawn 
it-Technical Staff, ghad ma gh 

andhornx l-gharfien mehtieg sabiex 
jiggustifikhom bhala talL Jigifieri 
bhala Q.T. Technical Staff jew O.T. 

Technical Instructors. Gharfien 
gustifikat u mportanti hafna 
ghas-servizz relatata ma' 1-0. T. 
rpajjizi barra minn Malta. 

Saru diversi "In Service Training 
Courses" u tahrig kontinwu ghal 
dan l-istaff. Talbiet ghal staff gdid 
minhabba li s-servizz jikber u 
jinfirex. U propju ghalhekk nahseb 
li wasal iz-imien 1i jsir xi haga 
sabiex atma bliala O. T. Technical 
Staff mgu mgharrfa kif suppost. 

Jekk is-servizz tat-technical staff 
huwa 
utilizzat ghal 
nahseb li n 
gustiftkat u 

bzonnjuz u iIu jkun 
dawn is-snin kol1ha, 

ghandu jig! wkoll 
rikonoxxut. 

Gieli nsemmu l-kelma 'Burn Out'. 
Dan jigri hafna drabi fejn ma 
hemrnx hegga, incentiv u stimula.'l 

zjoni, biss tafux. kulhadd uman u 
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jekk irridu ntejjbu . s-serviiz ~du 
niehdu hsieb l-aspettattivi kollha, li 
jaghmlu dan ix-xoghol wiehed 
possibli. Ma nistghux nimxu wah 
edna, biss flimkien u ndaqs 
bil-kapaCitajiet kollha tagbna u ghat 
skop wiehed .... il-klijent. 

Semmejt li bhala O~T~ Technical 
Staff naghtu servizz u ghandna 
responsabilta'. X'inhi din? X'insibu 
fid-Dipartiment taghna? L­
attivitajiet li wiehed isib 
huma hafua. Hemm l-arti, 1-
fuhliar, xoghol tal-kitba, ganc, tisjir, 
xoghol tal-gnien, xoghol tal-injam, 
igjene personali u hafha oltrajn. 
Insibu xogbol industrijali fejn 
hemm hafna attivita' ghalkemm 
il-produzzjoni m'hi qatt emfasiz 
zata. Attivitajiet socjali u rikreattivi, 
bhal gym, hrug kulturali, wiri ta' 

films, hikes, bahar, roti, teatru, 
exhibitions, u partecipazzjoni 
fil-kamival. Isiru laqgbat fuq. baZi 
personali u anke fi gruppi. Dawn 
l-attivitajiet ma jsirux ghall­
moghdija taZ-Zmien, isirn bi skop 
speCifiku. Bhala parti mill-kura 
tal-klijent, u jekk tigi rifjutata, tkun 
qieghed 
tirrifjuta- l-kum.Isiru sabiex b'hekk 
wiehed jghin iwarrab l-apatija, 
nuqqas ta' inizjattiva u 
responsabbilta'. Id-dipendenza fuq 
l-isptar. Hawnhekk irridu noqghodu 
attenti, ghaliex aktar mini wiehed 

jimmu?ella _ individwu mill;'gdid, 
nahseb li rridu nirrispettaw u ma 
nitilfux il-kwaIitajiet tajba tal-klijent 
linkunu qeghdin nahdmu mieghu. 
Dan hafna drabi naghmluh minghajr 
fila nndunaw. ll-post innifsu-jdahhal 
lill-klijent taht kundiZZjoni jew titlu. 
Niddettaw kull ma rriduh jaghmel u 
Jsrr. 

Insakkruh ghaliex nghidu li sejjer 
jahrab.Irridu naraw u niZnu t-tajjeb 
tal-klijent u nibnu fuqu. Inkwiu 
aktar ottimisti u positivi. Ma 
nassessjawx hiss il-hazin, 
il-perman~ ghal-inqas jekk dan 
hemm bzonn li jsir, inpoggu it-tajjeb 
quddiem,.. .... l-ewwel fil-lista. ll­
kura tal-klijent mhix izolament aktar 
jaqa' f' apatija. . Bizzejjed jinfired' 

mill-familja u l-libieb. Ghandha 
tkun attivita', stimulazzjoni. 
partecipaZZjoni posittiva, mhegga 
minn diversi Dies u minn kull 
impjegat. Is-sehem tat-Technical 
Staff huwa mportanti f'dawn 
l-attivitajiet. GhaIhekk ghandhom 
ikunu diiIerenti, u nteressanti, 
sabiex izommu lill-klijent ghaddej 
jigifieri attiv fizikament u 
mentalment okkupat, sabiex meta 
jmur Iura fis-soCjeta- jkun jista' 
jkompli daqs I-ohrajn. Dawn isiru 
mid-dipartiment tal-O.T., hiss ma 
jistghux jieqfu hawn. Dak li jinbeda 
minna jrid jitkompla kul1imkien. 
Fl-isptar;o fil-familja u fuq il-post 



I-tax-xoghoL Il-ftit sieghat 
tat -therapy ma humiex bizzejjed. 
Iridu jitkomplew. H-ldijent ilrnn gfi 
ad fadallu hafna bin ghad- dis­
poziZZjoni tieghu u jekk jahlieh u ma 
juzahx jiswieh ta' hsara. KuIhadd 
irid ikun jaf u jifuem il-bZonn ta' 
dawn ezerciZZji Ii jaghtuh skop u 
sodi sfaZZj on. 

Attivitajiet fejn wiehed jista' jesprimi 
t-talenti u I-kapacitajiet tieghu. 
EzerCizzji fejn alina bhala staff 
inkunu nistghu nindunaw u nsiru 
nafu aktar liH-individwu-. Dale li 
naghrnlu huwa dak li nhossu. Dak li 
ahna. Mix-xoghol nindunaw 
biI-kwalitajiet tal-klijent. Tajbin 
jew hZiena. Insiru nafu l-kundiZZjoni 
tieghu u kif jahsibha. Insiru nafu 
lilu, lilI familja tieghu, lill-hbiebu. 
X'bemm fi hsiebu. Insiru nafu xi jrid 
isir u xi jrid minna l-klijent. Insiru h 
bieb u nabdmu. flirnkien.. Nafdaw ill 
xulxin. n-kIijent jinghata c-cans 
jitkellem u jesprimi ruhu. Jigi mgh 
e.ijnn jikseb knnfidenta fill innifsu 
u jafda l-ohrajn.. Ma jibqax wahdu u 
ghalih. Hafna mix-xoghol irid 
jaghrnlu hu, u mhux alina. Jitghallem 
jiehu decizzjonijiet u jaghzel wahdu. 
Ikun independentL Minbarra 
s-servizz li jinghata gewwa isptar, 
I-Q.T. Technical Staff huwa anke 
nvolut f' affarijiet olira. lllum insibu 
per ezempju xoghol fiI-kommunita' 
bhalma huma d-'Day Centre'. 

Nattendu wkoHis-'Psychiatric Unit' 
fejn isir xoghol ma klijenti gewwa 1-
isptar u ankc, mUm barra l-isptar. 
Servizz ichor li dan l-ahhar qeghdin 
noffru" huwa dak fejn nghinu lill~ 
klijent (dejjem skond il-bzonn u sa 
fe-jn jipp-ermettu I-mezzi) 
jirristabilixxi ruhu id-dar. 
Nipprovdu ghajnuna mateIjali u 
manwali sabiex nirrangaw id-dar ta' 
mm ikun lest imur Iura fihom. Djar 
li glial- diversj fagunijiet ma jkunux 
attrezati biZZejjed, jcw neqsin minn 
affarijiet baZici. Dan huwa possibli 
hf-ghajnuna ta' ghaqdiet ohm u anke 
nies 1i dejjem taw hafna, u dak: kolIu 
li setghu glial clan il-ghan.Meta wieh 
cd jittratta klijent ma jistax jhares 
Iejn baga wahda hiss, iI-marda, u 
jinsa l-bafua bzonnjuzi li mingh 
rujhom hafua drabi ma ngliaddux. 

Qeghdin nghixu f'dinja mghaggla u 
ta' konsum sfrenat, [ejn jekk ma 
tkunx b'sahhtek fizikament, 
mentalment u anke mill-att finan 
zjarju jkun difficIi tghix mingfiajr 
ma tiffacja prQblemi. Problemi gh 
alI- bniedem hekk imsejjah nonnali, 
ahseb n am l-ldijent li diga ghandu 
l-mard. 

i 

Irridu nkunu realistici u umani. 
Irridu nahdmu u nahsbu fuq dak Ii 
naghmlu. lrridu nippjanaw 
bis.-setjeta' u naghzlu dak li vefU 
ghandna bzonn u jservi fil-liajja. 
Irridu nahdmu bil-qalb. 
Possibilment ank bi tbissima. 

PagE: 8 


