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Kien hemm 19,705 persuni b'dizabilita registrati mal-Kummissjoni

ghad-Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita (CRPD) fl-ahhar ta’ Dicembru 2020.

Minn dawn, 15,268 kellhom dizabilita fizika filwaqt li 3,438 kellhom
dizabilita intellettwali, 2,506 persuni kellhom dizabilita psikologika,
1,569 kellhom nuqgas fis-smigh u 1,571 kellhom nuqgqgas relatat mal-
vista.*

*t-totali ma jagblux ghaliex persuni jista’ jkollhom izjed minn nugqas wiehed.
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lI-Missjoni Taghna

ll-Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (CRPD) hija impenjata li taghmel
lis-socjeta Maltija wahda inkluziva, b'mod

li I-persuni b'dizabilita jilhqu I-potenzjal
shih taghhom fl-aspetti kollha tal-hajja, billi
jgawdu kwalita gholja ta’ hajja bis-sahha ta’
opportunitajiet indags.

Fit-twettiq ta’ din il-missjoni, is-CRPD tahdem
sabiex telimina kwalunkwe forma ta’
diskriminazzjoni so¢jali diretta jew indiretta
kontra persuni b'dizabilita u I-familji taghhom,
filwaqt li tipprovdilhom l-assistenza u s-sapport
mehtieg.

II-Missjoni Taghna | Dahla tal-Kummissarju

Dahla tal-Kummissarju

Mr Oliver Scicluna Ms Samantha Pace Gasan

Kummissarju (Precedenti) Kummissarju

L-2020 kienet is-sena ta’ COVID-19, meta
persuni b'dizabilita gew affettwati mhux
biss mill-pandemija nnifisha imma iktar

u iktar mill-impatt so¢jali u ekonomiku li
jirrizulta minn mizuri restrittivi stabbiliti

biex jikkontrollaw |-imxija taghha.

Filwaqt li inizjalment il-Kkummissjoni kellha
twarrab il-kors ippjanat taghha ghall-2020
- inkluz konferenzi, kampaniji u |-kalendarju
tax-xoghol taghha - minnufih hadet rwol
dinamiku bhala difensur ghad-drittijiet ta’
persuni b'dizabilita.

Permezz tal-inizjattiva tal-Kummissjoni,
fApril twaqqfet task force dwar
id-dizabilita biex tahdem fuq moniteragg
u ticcalingja tfassil ta’ policies u strategiji
fis-sefhh li ghandhom impatt fuq persuni
b'dizabilita u I-familji taghhom. Is-CRPD
nediet ukoll kampanja ta’ gharfien, li titfa’
dawl fuq il-hajja ta’ persuni b'dizabilita
matul il-pandemija. Gie kkummissjonat
ukoll studju ta’ ricerka permezz tal-Fakulta

ghat-Tishih tas-Socjeta biex jevalwa
|-effetti tal-pandemija fuq il-hajja ta’
persuni b'dizabilita u I-familji taghhom.

L-investigazzjonijiet tal-Kummissjoni,
ukoll, irrispondew ghac-cirkostanzi
I-godda, billi hadu Imenti ta’ natura
differenti minhabba |-pandemija.
Is-servizzi gew trasferiti online u ttiehdu
mizuri biex jizguraw it-thaddim tajjeb
taghhom, minkejja l-isfidi I-godda.

Kienet sena ta’ sfida, bla dubju, izda

wkoll wahda li ssahhah, meta r-rwol
tal-Kummissjoni li thares id-drittijiet ta’
persuni b'dizabilita kien krug¢jali, forsi
aktar minn gatt qabel. Fi zmien ta’ krizi
bla prec¢edent, it-tim inghagad flimkien
biex jizgura li I-persuni b'dizabilita jigu
inkluzi fkull de¢izjoni u fkull bidla, kif
ukoll identifika opportunitajiet godda ghal
kollaborazzjoni futura, dan kollu bil-ghan li
ssir differenza pozittiva fil-hajja ta’ kuljum
ta’ persuni b'dizabilita u I-familji taghhom.
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Introduzzjoni tad-Diretturi 7

Introduzzjoni tad-Diretturi

Ms Rhoda Garland
Direttur Ezekuttiv

Tabilhaqq ikun sottostimat jekk
nghid li I-Covid-19 kellha impatt
drammatiku fuq il-hajja ta’ persuni
b'dizabilita fMalta u Ghawdex,

kif ukoll fug ix-xoghol tas-CRPD
matul 1-2020.

Is-sena ta’ gabel kont gattajt
hafna hin nitkellem fkonferenzi
barra |-pajjiz dwar |-esperjenza ta’
persuni b'dizabilita fMalta. FI-2020
dan ix-xoghol naqas ghal vjagg
wiehed fil-Marokk biex jitkompla
x-xoghol imwettaq flimkien
mal-Office for Disability Issues,
fir-revizjoni u d-diskussjoni tal-
assessjar ta’ persuni b'dizabilita
bhala parti mill-hidma UE-
Gharbija.

[I-Covid-19 dahlet Malta ftit

wara l-wasla tieghi mill-Marokk
bir-rizultat li I-uffic¢ji tas-CRPD
inghalqu kompletament, bl-
impjegati kollha jintalbu jahdmu
mid-dar. Sabiex nizguraw li
l-operat marbut mal-Karti tad-
Dizabilita tal-UE u tal-blue badge
jitkompla, gie stabbilit process li
permezz tieghu kienet tingabar il-
posta mill-uffic¢ju taghna fi granet
alternattivi li jien imbaghad kont
nirrevedi, gabel ma tigi mghoddija
lill-impjegati biex jahdmu fugha.
Hawnhekk, irrid nizzi hajr liz-zewg
messaggiera taghna s-Sur Andrea
Gergis u s-Sur Danny Farrugia

ghall-isforzi siewja taghhom fis-
sewgan madwar Malta sabiex
ihallu u jiehdu xoghol minghand
l-impjegati taghna, biex nizguraw
li I-processi taghna jkomplu.

ll-procedura tal-blue badge giet
emendata biex tipprovdi lill-
applikanti kollha bi blue badge
temporanja valida ghal sena
sabiex ma jkollhomx bzonn
jattendu appuntamenti ta’
assessjar. Aktar tard fis-sena,
meta ergajna ftahna l-uffic¢ji
taghna sabiex numru limitat
ta’ impjegati jkunu jistghu
jirritornaw jahdmu fuq roster,
bdejna nirrevedu dawn il-blue
badges temporaniji.

Minhabba kontrolli stretti hafna
fl-uffi¢¢ju taghna, kien hemm
impatt minimu fuq il-provvista
tas-servizzi taghna minhabba
[-Covid-19, bl-impjegati jahdmu
bla heda biex jizguraw li I-klijenti
taghna jkollhom il-mistogsijiet
kollha mwiegba fil-hin u li
x-xoghol regolari taghna jsir bl-
inqas tfixkil possibbli.

Nixtieq nirringrazzja lilhom kollha
ghall-isforzi taghhom matul sena
li kienet ta’ sfida kbira.

Dr Bernard A. Busuttil

Direttur, Investigations,
Compliance u Enforcement

Wisq nibza' li nkun ged nistqgarr
[-ovvju billi nissottolinja I-grad
singulari ta’ tfixkil li -pandemija
tal-COVID-19 gabet f'hajjitna.

lzda wiehed ma jistax jenfasizza
bizzejjed il-mod li bih din il-
pandemija affettwat hazin il-hajja
ta’ persuni b'dizabilita, il-familji
taghhom, assoc¢jati u fornituri ta’
servizz.

L-in¢ertezza, I-ugigh u d-diga
mnissla mill-pandemija

gew riflessi fix-xoghol tal-
Investigations Unit matul -2020.
Filwaqt li n-numru ta’ kazijiet

ta’ allegat diskriminazzjoni

fuq il-bazi ta’' dizabilita nagas
drammatikament meta mgabbel
mal-2019, ix-xejra tal-kazijiet
ipprezentati nbidlet kemxejn.
Inholgot xejra fejn in-numru ta’
kazijiet ipprezentati fir-rigward
tal-acc¢essibilita u l-edukazzjoni
naqas drastikament, il-kazijiet fir-
rigward tal-impjiegi zdiedu b'rata
ugwalment gawwija.

Ir-raguni ghal ¢aqliq bhal dan
tista’ facilment tigi traccata ghall-
pandemija tal-COVID-19, fejn
il-fatt li tibga’ d-dar sar l-ordni
tal-gurnata, u b’hekk ingas nies
kienu ged jirrappurtaw nuqqgas
ta’ accessibilita jew problemi fl-
iskola. Fl-ahhar kaz, il-problemi

nholqu specifikament minhabba
l-gheluq taghhom u n-nuqqas ta’
servizzi provduti ghal studenti
b'dizabilita. Fir-rigward tal-
impjiegi, aktar nies bezghu li jigu
diskriminati minhabba mizuri
relatati mal-Covid.

[l-pandemija ttestjat ukoll lis-
CRPD b'mod gawwi. Madankollu
l-istaff taghha gam ghall-
okkazjoni. Id-decizjoni li I-bi¢ca
I-kbira tas-sistemi bbazati fuq
il-karta jigu trasferiti ghal cloud-
based uriet li kienet |-iktar wahda
ispirata, minhabba li konna
kapaci naghmlu tranzizzjoni
ghax-xoghol mid-dar kwazi bla
xkiel. Ghalhekk huwa xieraq
tassew li nirringrazzja lil kulhadd
fis-CRPD talli wrew l-impenn
taghhom lejn il-harsien tad-
drittijiet tal-persuni b'dizabilita.
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Membri tal-Kunsill fl-2020 | L-istruttura tas-CRPD

1"

Mr Oliver Scicluna
Kummissarju

Ms Mary Rose Attard
Persuna b’Dizabilita

Ms Lorna Callus
Special Olympics Malta

Ms Amy Camilleri Zahra
Rapprezentant tal-Oppozizzjoni

Mr Matthew Chetcuti
Rapprezentant tal-Gvern

Ms Lourdes Farrugia
Persuna b’Dizabilita

Dr Maria Victoria Gauci
Universita ta’ Malta

Ms Carmen Grech
Rapprezentant ta’ Ghawdex

Ms Marchita Mangiafico
Genitur ta’ Persuna b'Dizabilitd

Prezenti

Ms Rhoda Garland
Direttur Ezekuttiv tas-CRPD

Membri tal-Kunsill fI-2020

Fr Martin Micallef
Arcidjocesi ta’ Malta
Ms Marthese Mugliette

Malta Federation of Organisations
of Persons with Disability

Ms Carmen Muscat
Persuna b’Dizabilita

Mr Loran Ripard Xuereb
Deaf People Association (Malta)

Ms Ruth Sciberras
Agenzija Sapport

Ms Rita Vella
Persuna b’Dizabilita

Dr Bernard Busuttil
Direttur tal-Investigations,
Compliance u Enforcement tas-CRPD

[l-membri tal-Kunsill tas-CRPD jinhatru
mill-Ministeru ghall-Gustizzja So¢jali u

Solidarjeta, il-Familja u d-Drittijiet tat-Tfal
(MSFC) wara konsultazzjoni ma’ NGOs fis-

settur, ghal perjodu ta’ sentejn.

ll-lagghat tal-Kunsill tas-CRPD saru
flannar, April, Gunju, Lulju u Ottubru

L-istruttura tas-CRPD

2020. Fost is-suggetti diskussi, kien hemm

dawn li gejjin:

- ll-progett ta’ ricerka ta’ Intervent Bikri;

- Hidma mal-ITS bhala parti mill-
istrategija ta’ tranzizzjoni 16+ tas-
CRPD;

- Is-sitwazzjoni Covid-19 vis-a-vis is-
settur tad-dizabilita;

- ll-process tal-ghazla tan-
nominazzjonijiet tal-Guardianship
board;

- lt-taskorce tad-dizabilita;

- Finanzi u bagit tas-CRPD;

- ll-progett ta’ ricerka dwar id-dizabilita

u l-impjiegi;

- Kwistjonijiet relatati mal-edukazzjoni;
- Legizlazzjoni relatata mad-dizabilita;

- Emenda dwar awviz legali dwar
reserved parking personalizzat;

- ll-bzonn ghal allowance tal-carers;

- Studju ta’ ricerka dwar l-impatt
COVID-19 fuq persuni b'dizabilita.
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Is-CRPD fI-2020
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Is-CRPD fl-2020

Jannar

lI-Kkummissjoni ghad-

Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (CRPD) tniedi

‘Different is Normal’,

kampanja fotografika

li kellha I-ghan li zzid

il-vizibilita ta’ persuni
b'dizabilita billi tpingihom
jaghmlu dak li jiehdu gost
jaghmlu fil-hajja taghhom

ta’ kuljum. Ir-ritratti ttiehdu

minn Darrin Zammit Lupi.

Id-Direttur Ezekuttiv tas-CRPD
Rhoda Garland tindirizza UN
Development Conference
dwar ICF Changeover

April

F'April 2020 twaqqfet
il-COVID-19 Disability Task
Force li kontinwament
hadmet fuq is-sorveljar u
tisfida policies u strategiji fis-
sehh li jhallu impatt fuq il-
persuni b'dizabilita u I-familji

f'Casablanca, il-Marokk.

Marzu

Fis-7 ta’ Marzu 2020 Malta
rregistrat I-ewwel kaz taghha
ta’ COVID. Ftit wara, is-CRPD

ghalget il-bibien taghha ghall-
pubbliku u kompliet bil-hidma
taghha b’'mod online.

F'Marzu wkoll, il-Kummissjoni
harget ir-recording ta’ lekcer
biex tipprovdi Disability
Equality Training lill-impjegati
fl-lsptar Mater Dei. Dan il-
lekcer irrekordjat, li fih ukoll
filmati dwar l-esperjenzi ta’
persuni b'dizabilitajiet differenti
flambjenti ta’ sptar, issa jifforma
parti mit-tahrig moghti lill-
impjegati fMDH bhala parti
minn Progett finanzjat mill-UE.

Mejju

Is-CRPD nediet kampanja
ta’ gharfien dwar il-persuni
b'dizabilita waqt il-pandemija
COVID-19. Dehru filmati
ta’ persuni b'dizabilita
jirrakkontaw hajjithom matul
il-pandemija, u filmat ufficjali
heggeg lil dawk li jfasslu
policies biex jinkludu persuni
b'dizabilita fid-decizjonijiet
kollha.

Saru auditions ghat-tieni

filmat tal-kampanja ta’
gharfien Fi Kliemna.

Lulju

Il-Kkummissjoni ppubblikat
I-Equal Opportunities (EOA)
report, b'informazzjoni u
statistika dwar Il-ilmenti
kollha pprezentati lis-CRPD
ghal investigazzjoni fuq il-
bazi ta’ dizabilita.

Id-Direttur Ezekuttiv tas-
CRPD Rhoda Garland
tindirizza I-Equinet Platform
on Social Rights, Equality
and Human Rights-Based
Approach to Recovery in
Response to COVID-19.

Ottubru

Is-CRPD tohrog stqarrija ghall-istampa li
tindika li I-mizuri tal-iskola b’rabta ma’
COVID-19 ma jistghux ikunu bi spejjez ta’
studenti b'dizabilita.

Ippubblikat ukoll studju ta’ ricerka dwar
l-impatt tal-pandemija COVID-19 u persuni
b'dizabilita, li twettget mill-Fakulta ghat-
Tishih tas-So¢jeta fi hdan I-Universita ta’
Malta b’kollaborazzjoni mal-Kummissjoni.

B’kollaborazzjoni wkoll mal-Fakulta,
il-Kkummissjoni organizzat ‘Intersecting
Identities’, webinar fuq
intersezzjonalita u persuni b'dizabilita,
li ffoka dwar kif persuni b'dizabilita
ghandhom identitajiet kumplessi
maghmula minn sfumaturi, interessi u
aspirazzjonijiet u dawk l-aspetti kollha li
jaghmluna bnedmin.

Novembru

Wara tibdil mill-gdid tal-
kabinett, is-settur tad-
dizabilita kellu I-ministeru
dedikat tieghu ghall-ewwel
darba, il-Ministeru ghall-
Inkluzjoni u I-Kwalita tal-Hajja.

Dicembru

Fit-3 ta’ Dicembru ssir il-konferenza
annwali tas-CRPD biex timmarka I-Jum
Internazzjonali ta’ Persuni b’Dizabilita.

B’kollaborazzjoni bejn il-Kummissjoni, id-
Dipartiment tal-Istudji dwar id-Dizabilita
fl-Universita ta’ Malta u Opening

Doors Malta, il-webinar gie intitolat
‘The Friendships of Young People with

Disabilities'.

Is-CRPD tniedi I-websajt gdida taghha,
li tirrifletti s-settur dinamiku tad-
dizabilita, bi tqassim semplici u stampi
kbar, iddisinjati bil-htigijiet varji ta’ min
juzaha. L-istil modern tad-disinn taghha,
inkluz ritratti reali ta’ persuni b'dizabilita
f'Malta u Ghawdex, jipprovdi wkoll dehra
gdida ghas-settur tad-dizabilita fMalta u
Ghawdex.
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lI-Pandemija COVID-19 u
Persuni b’'Dizabilita

ll-pandemija COVID-19 ipprezentat sfidi
minghajr paragun mad-dinja kollha u
gatghet bosta opportunitajiet, pjanijiet
u strategiji diga fis-sehh. Madankollu,
dawn I-isfidi ma tgassmux indags.
‘B'mod partikolari, il-minoranzi u |-popli
indigeni mhux biss garrbu I-piz tal-
marda nnifisha - li jsofru infezzjonijiet
sproporzjonati u rati ta’ mwiet - izda
wkoll |-effetti tar-restrizzjonijiet ghall-
kontroll tal-virus.’ (Avery, 2020, para. 1).

Fid-dawl ta’ dak li ntqal hawn fuq, il-
Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (CRPD) hasset li kien krugjali
li titwaqqaf task force biex tissorvelja
l-impatt tal-pandemija fuq is-settur
tad-dizabilita. Konsegwentement,
f'/April 2020 twaqqfet it-Task Force tad-
Dizabilita COVID-19 u minn dakinhar
hadmet kontinwament billi tissorvelja

u tisfida polices u strategiji li jhallu
impatt fug persuni b'dizabilita u I-familji
taghhom.

It-Task Force hija maghmula minn
individwi, entitajiet u organizzazzjonijiet
differenti li huma involuti direttament
fis-settur tad-dizabilita biex jigi zgurat
approc¢ holistiku. Barra minn hekk, fi
sforz biex tibga’ ffukata u produttiva,
it-Task Force hija maghmula minn
sottokumitati differenti skont il-gasam

ta’ kompetenza tal-membri partecipanti.

Is-sottokumitati jinkludu Grupp
Principali tat-Task Force tad-

Dizabilita, Kumitat tar-Ricerka, Kumitat
Konsultattiv kif ukoll numru ta’ membri
ad hoc li huma kkonsultati kif mehtieg.

B’'mod partikolari, il-minoranzi u
I-popli indigeni mhux biss garrbu
I-piz tal-marda nnifisha - li jsofru
infezzjonijiet sproporzjonati u rati

ta’ mwiet - izda wkoll I-effetti tar-
restrizzjonijiet ghall-kontroll tal-virus.

Matul ix-xhur li ghaddew gew indirizzati
numru ta’ kwistjonijiet mit-Task Force,
l-aktar billi kkollaborat mal-awtoritajiet

responsabbli u sfidat certi decizjonijiet li

jistghu jhallu impatt fuq il-kwalita tal-
hajja ta’ persuni b'dizabilita u I-familji
taghhom. Barra minn hekk, il-membri
partecipanti provdew feedback u
hargu position papers dwar numru
ta’ kwistjonijiet, li jvarjaw mill-ftuh
mill-gdid tal-iskejjel u d-drittijiet ta’
vizti ghal persuni b'dizabilita li jghixu
fistituzzjonijiet fost ohrajn.

It-Task Force kienet ukoll
fkomunikazzjoni kontinwa ma’
awtoritajiet u fornituri ta’ servizzi
differenti li jiehdu hsieb persuni
b'dizabilita, bhal dawk li jipprovdu
servizzi ta' terapija, ¢entri ta’ matul il-
jum u djar residenzjali. Komunikazzjoni
ta’ dan it-tip kienet tinkludi feedback,
partikolarment dwar ir-reintegrazzjoni
tal-imsemmija servizzi wara li kienu fis-
sehh restrizzjonijiet.

.o ——— et N T T e, ik S

It-Task Force ghandha I-ghan li tkompli
tissorvelja s-sitwazzjoni attwali ta’
COVID-19 biex tizgura li I-persuni
b'dizabilita jigu provduti fl-ogsma kollha
tas-socjeta. L-ghan ahhari huwa li jigi
zgurat li I-persuni b'dizabilita u I-familji
taghhom jinghataw gwida u appogg
skont il-htigijiet individwali taghhom
permezz ta' approcc universali.
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Barra minn hekk, sar studju ta’
ricerka dwar I-impatt tal-pandemija
COVID-19 u persuni b'dizabilita mill-
Fakulta tal-Harsien Socjali fi hdan
I-Universita ta’ Malta b’kollaborazzjoni
mal-Kummissjoni ghad-Drittijiet

ta’ Persuni b'Dizabilita. Ir-ricerka
pprezentat kemm is-sejbiet kif ukoll
ir-rakkomandazzjonijiet permezz ta’
analizi kwalitattiva.

Barra minn hekk, bhalissa ghadde;j
studju iehor ta’ ricerka mir-Research
Unit fi hdan il-Kkummissjoni ghad-
Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabilita li se
jiffoka fuq l-impatt tal-pandemija fuq
edukazzjoni inkluziva.

Barra minn hekk, twettaq xoghol
iehor fuq livell Ewropew flimkien mad-
Disability High Level Group, Equinet

u I-Fundamental Rights Agency fost
ohrajn. Dan zgura li I-Kummissjoni
tkun aggornata kontinwament bl-ahjar
prattici li jigu implimentati fuq livell
internazzjonali li mbaghad jistghu jigu
rakkomandati fil-kuntest lokali.

Ix-xoghol imwettag mill-Kummissjoni
ghad-Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita
b'rabta mal-pandemija COVID-19
kien immirat biex ihares id-drittijiet
fundamentali tal-persuni b'dizabilita

kollha kemm wagqt il-krizi tal-pandemija

nnifisha kif ukoll fil-perjodu ta’' rkupru.
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att ta’ Therese Debono: -
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L-Investigations Unit

Is-CRPD hija responsabbli biex tizgura

li I-Att dwar |-Opportunitajiet Indags
(Persuni b'Dizabilita) jigi osservat b'mod
ragonevoli. Ghal dan |-ghan, is-CRPD
tirc¢ievi Imenti minn persuni b'dizabilita u
I-memobri tal-familja taghhom li jhossu li

ged jigu diskriminati abbazi tad-dizabilita.

Barra minn hekk, is-CRPD ghandha
s-setgha legali li tibda investigazzjonijiet
f'kaz fuq inizjattiva taghha stess. Dawn
l-investigazzjonijiet jitwettqu mill-
Investigations Unit, I-Unit specjalizzat
fir-riceviment u l-investigazzjoni ta’
Imenti dwar diskriminazzjoni minhabba
dizabilita.

Kull meta jniedi investigazzjoni, dan il-
unit jipprova jilhaq soluzzjoni malajr u

amikevoli ghall-benefi¢¢ju tal-persuna
b'dizabilita minhabba i, fil-bi¢ca |-kbira
tal-kazijiet, id-diskriminazzjoni hija
r-rizultat ta’ nugqgas ta’ gharfien dwar
id-drittijiet tal-persuni b'dizabilita.
Madankollu, il-unit ma jongosx milli jiehu
aktar azzjoni jekk tinqala’ I-htiega u, jekk
ikun mehtieg, isegwi wkoll il-kwistjoni
quddiem il-Qrati tal-Gustizzja.

Matul |-2020, il-kompozizzjoni tat-tim
inbidlet ftit wara li Ms Solange Bonello
giet promossa u mxiet f'sezzjoni ohra
fihdan is-CRPD. Ms Josette Azzopardi
giet impjegata bhala Assistant Manager.
ll-pozizzjoni ta’ Manager s'issa ghadha
ma mtelitx, u d-direttur Dr Bernard A.
Busuttil ghandu rwol attiv fi hdan il-unit.

Statistika

Matul il-perjodu taht revizjoni, I-Unit

ircieva 475 talba ghal investigazzjonijiet.

ll-maggoranza ta’ dawn ir-rapporti gew
ipprezentati b’rabta mal-allegat uzu
hazin jew abbuz ta’ blue badge (230),
filwaqt li tressqu 88 rapport relatati ma
kwistjonijiet ta’ accessibilita.

!

Matul il-perjodu taht revizjoni,
I-Unit iréieva 475 talba ghal

L-ilmenti fir-rigward tas-settur tal-
edukazzjoni ammontaw ghal 39 mill-
ghadd totali ta’ Imenti, filwaqt li I-Unit
ir¢ieva 39 ilment dwar I-ghoti ta’ oggetti,
servizzi u facilitajiet.

Kien hemm ukoll 42 ilment relatat mal-
impjiegi, 24 relatat mal-akkomodazzjoni,
8 ilmenti relatati mal-ghoti ta’ servizzi
tas-sahha u 5 allegat ksur tad-drittijiet ta’
persuni b'dizabilita.

investigazzjonijiet.

Qasam 2019 2020 Bidla
Accessibilita 174 88 -49%
Edukazzjoni 106 39 -63%

Oggetti, Servizzi u Facilitajiet 58 39 -33%
Impjieg 24 42 75%
Akkomodazzjoni 26 24 -8%
Sahha 6 8 33%

Drittijiet 6 5 -17%
Blue Badge 229 230 0%

Total 629 475 -24%

Barra minn hekk, I-Investigations Unit
intalab jaghti pariri lill-pubbliku dwar 84

kaz u talab lill-uffi¢jali teknici mill-Unit tal-
Compliance biex iwettqu 117-il spezzjoni

fuq il-post, sabiex jiddeterminaw il-livell
ta’ accessibilita fuq il-post li kien is-
suggett ta’ investigazzjoni.

Dawn i¢-Cifri se jigu analizzati f'aktar dettall
fir-rapport annwali li jikkoncerna |-hidma
mwettqa fl-ezercizzju dirett ta’ dan |-Att.
Dan japplika wkoll ghall-hidma mwettga
mit-Test of Reasonableness Board, peress
li rapport dwar dan tal-ahhar huwa
pprezentat fir-Rapport Annwali tal-Att
dwar |-Opportunitajiet Indags.
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Studji ta’ Kazijiet

Kaz 1

Ragel li jghix fdar ta’ seba’ persuni,
li tnejn minnhom huma wliedu
b'dizabilita, kien ged jiffac¢ja
l-izgumbrament wara azzjoni
tal-qorti mehuda mis-sid. Ir-ragel
irrikorra ghas-CRPD ghall-ghajnuna
wara li gie infurmat mill-Awtorita
tad-Djar li jista’ jigi meghjun biss
ladarba tkun inghatat sentenza
finali.

Is-CRPD ikkuntattjat lill-Awtorita
tad-Djar u ntlahaq ftehim

li bih il-familja giet allokata
akkomodazzjoni so¢jali minhabba
I-bZonnijiet partikolari taghha.

Kaz 3

ll-genitur ta’ student b'dizabilita
Imenta li I-lift fl-iskola ta’ binha

ma kienx ghadu jiffunzjona. Dan
irrizulta fnuqqas ta’ access ghal
binha u studenti ohra, spe¢jalment
minhabba li setghu ja¢¢essaw
il-facilitajiet tat-twaletta biss
permezz tal-lift.

Is-CRPD ikkuntattjat l-iskola, u

I-lift gie rrangat fi ftit jiem. Is-CRPD
kellha aktar komunikazzjoni mat-
tmexxija tal-iskola, li ghen biex jigu
provduti soluzzjonijiet temporanji
alternattivi meta I-lift ma jibqax
tajjeb.

Kaz 2

Is-CRPD irceviet telefonata
minghand omm ta’ zaghzugh
b'dizabilita intellettwali li kien ilu
tliet xhur l-isptar waqt it-tifgigha ta’
COVID-19.

Waqt li kienet |-Isptar Mater

Dei, I-omm inghatat koncessjoni
specjali biex izzur lil binha fhinijiet
aktar frekwenti, peress li kien
suxxettibbli li jemmen li I-familja
tieghu abbandunawh u kien ged
ihossu mitluf u konfuz.

Meta gie trasferit lejn |-Isptar
Karin Grech, I-omm talbet lis-CRPD
biex tintervjeni sabiex jinghataw
drittijiet simili ta’ zjarat. Is-CRPD
ikkuntattjat lill-awtoritajiet tal-
isptar li taw lill-mara zjarat aktar
frekwenti minhabba |-benesseri
mentali ta’ binha.

Kaz 4

Il-progressjoni fil-karriera ta’
ragel fi hdan entita tal-gvern
kienet imwahhla minhabba
n-nuqgqas intellettwali
tar-ragel. Fl-istennija ta’
promozzjoni imminenti,
ir-ragel intalab jipproduci
certifikat ta' Livell 4, anke
jekk kien intitolat ghal
progressjoni awtomatika fi
tmiem perjodu ta’ hames
snin impjegat mal-entita, bis-
sahha ta’' ftehim iffirmat bejn
I-entita u trejdjunjin. Fil-fatt,
hadd minn shabu minghajr
dizabilita ma gie mitlub
jipprodudi tali certifikat.

Permezz tal-intervent tas-
CRPD kemm mal-unijin kif
ukoll mal-entita governattiva,
min ghamel l-ilment gie
assigurat li kien se jigi
promoss awtomatikament
mat-tlestija tal-perjodu
mandatorju ta’ hames snin.

Kaz 5

L-omm ta’ zewgt itfal tal-iskola
b'dizabilita kkuntattjat lis-
CRPD fejn sostniet li I-Learning
Support Educators assenjati
fuq bazi full-time one-to-one
ma’ kull wiehed minn uliedha
ma kinux ged jghinuhom
wagqt it-taghlim onlajn
minhabba I-gheluq tal-iskejjel
relatati mal-COVID. Is-CRPD
irrapportat il-kaz lin-National
School Support Services li,
min-naha taghha, ikkoordinat
mal-Inclusion Coordinator tal-
iskola.

L-iskola kkonfermat li
z-zewg studenti, li huma
medikament vulnerabbli,
intalbu jkomplu I-iskola
taghhom fuq bazi virtwali
u giet zgurata assistenza
xierga mil-LSEs taghhom.
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ll-Compliance Unit

[l-Compliance Unit huwa responsabbli
ghall-moniteragg, l-awditjar, I-ghoti ta’
pariri u ¢-certifikazzjoni tal-applikazzjonijiet
li jsiru ghall-izvilupp ta’ bini li huwa miftuh
ghall-pubbliku. L-Unit jahdem ma’ periti

u zviluppaturi biex jizgura li I-pjanti i jigu
eventwalment approvati jkunu accessibbli
ghal persuni b'dizabilita.

Wara t-tibdil li kien hemm fil-
kompozizzjoni tal-istaff fI-2019, |-unit
zamm din il-kompozizzjoni matul is-sena
taht revizjoni.

L-Unit jahdem ma’ periti u
Zviluppaturi biex jizguraw li I-pjanti
li jigu eventwalment approvati
huma accessibbli ghal persuni
b'dizabilita

Ir-rwol tal-unit huwa primarjament

dak li jircievi applikazzjonijiet ta’

ppjanar mill-Awtorita tal-Ippjanar
ghall-kunsiderazzjoni tieghu dwar jekk
humiex konformi mal-Access for All
Design Standards. Fejn il-pjanti ma
jkunux konformi, l-esperti teknici fil-Unit
jippreparaw rapport li juri I-emendi li
jehtieg isiru sabiex jigi approvat l-izvilupp.

Fil-kaz ta’ bini gdid, l-applikant huwa
mehtieg li jikseb certifikat mis-CRPD i
jiddikjara li I-pjanti huma konformi mal-
Linji Gwida dwar |-Access ghal Kulhadd,
gabel ma I-Awtorita tal-lppjanar tohrog
certifikat ta’ konformita li jippermetti li
l-ilma u l-elettriku jkunu konnessi mal-
izvilupp.

L-Unit joffri servizz ta' konsultazzjoni
fl-uffic¢ji tal-Awtorita tal-Ippjanar nhar
ta’ Erbgha, fejn espert tekniku tas-CRPD
jipprovdi pariri tekni¢i dwar l-ac¢essibilita
fizika lil dawk li jinsabu fil-process li
jressqu applikazzjonijiet ghall-izvilupp.

Fkazijiet fejn il-bini ma jistax isir
accessibbli ghal kulhadd jew ma jistax
ikun kompletament accessibbli ghal
kulhadd skont I-Access for All Design
Standards, l-applikant jista’ jidher
quddiem it-Test of Reasonableness Board
(TORB). Dan huwa bord li jikkunsidra
ezenzjonijiet ghal ragunijiet teknici u
finanzjarji. Dan il-bord jiltaga’ kull xahar
biex jisma' I-kazijiet.
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Statistika

FI-2020, I-Unit irreveda 4,030 applikazzjoni. Minn dawn 611 gew approvati, 2,819
ma gewx approvati u 600 waqghu taht il-parametru ta¢-Cirkulari tal-MEPA 2/14 u
ghaldagstant gew eskluzi milli jigu vvettjati mis-CRPD.

Ivvettjar ta’ ..
Applikazzjonijiet tal-lppjanar Persentagg
Approvati 611 15%
Mhux Approvati 2,819 70%
Cirkulari tal-MEPA 2/14 600 15%
Total 4,030

L-uffi¢jali tal-Unit wettqu wkoll 307 spezzjoni fuq il-post gabel ma rrakkomandaw il-
hrug ta’ Compliance Certificate, li minghajru wiehed ma jistax japplika ghall-elettriku u
l-ilma. Minn dawn, 133 instabu li kienu konformi filwaqt li 174 ma kinux konformi.

Spezzjonijiet fuq Siti tal-Bini Persentagg
Konformi 133 43%
Mhux Konformi 174 57%
Total 307

L-Unit jitlob il-hrug ta’ garanziji bankarji favur is-CRPD kull meta jircievi applikazzjoni
ghal compliance certificate sabiex tinhareg skont I-Artiklu 102(2) tal-Att dwar
I-lppjanar tal-1zvilupp, Kapitlu 552 tal-Ligijiet ta’ Malta, u I-bini ma jkunx jissodisfa
I-permess tal-ippjanar tieghu. It-tabella li gejja turi |-figuri ghall-2020.

Garanziji tal-Bank Numru Valur
Garanziji tal-bank mahruga 4 €48,446
Garanziji tal-bank imgedda 13 €56,764

Garanziji tal-bank rilaxxati 2 €4,300
Garanziji tal-bank rilaxxati 0 €0
Total 19 €109,510

FI-2020, it-TORB sema’ 90 kaz, li minnhom 35 kienu ezentati kompletament, 4 gew
ezentati parzjalment u 19 kienu ezentati b’kundizzjonijiet stabbiliti. Total ta’ 21 talba
ghal ezenzjoni tgiesu mhux ragonevoli u ghalhekk gew michuda.

Kazijiet tat-TORB Total Persentagg
Ezentati ghalkollox 35 39%
Ezentati parzjalment 4 4%
Ezentati b’kundizzjoni 19 21%
Mhux ezentati 21 23%
Irtirati, pjanti emeno!ati,'i'r?fq.rmazzjoni 11 129%
provduta mhix bizzejjed
Total 20
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FI-2018, is-CRPD bdiet il-process biex
jitwaqqaf Enforcement Unit, wara li
osservat li, ghalkemm kellha I-fakulta
legali li tiehu azzjoni kontra dawk li
kienu ged joholqu diskriminazzjoni fuq
il-bazi ta’ dizabilita, hija ma kellhiex is-
setgha li tinforza d-decizjonijiet taghha
b'mod legali u b'mod veloci. Ghal dan
I-ghan, hija bdiet tesplora modi kif hija
tkun tista’ tarma ruhha sabiex tibda
tinforza d-decizjonijiet taghha. Ghalhekk
gie deciz li jitwaqqaf Enforcement Unit fi
hdan is-CRPD.

FI-2019, is-CRPD wettqet analizi tal-
legizlazzjoni attwali u identifikat il-bidliet
li jehtieg li jkunu effettwati sabiex is-
CRPD tkun tista’ tinforza d-decizjonijiet
taghha.

Sadattant, is-CRPD impjegat persuna
b'esperjenza precedenti ta’ infurzar
biex jigi mharreg bhala enforcement

officer u jikkontribwixxi I-esperjenza
tieghu ghat-twaqqif tal-unit. It-tahrig
jinkludi familjarizzazzjoni mal-legizlazzjoni
attwali marbuta ma’ dizabilita, is-
sensibilizzazzjoni ghall-effetti negattivi ta’
ksur ta’ drittijiet relatati ma’ dizabilita, u
aspetti teknici tal-istandards li ghandhom
x'jagsmu mal-gasam tad-dizabilita.

tat-tieni uffi¢jal tal-infurzar, bil-persuna
tigi identifikata; madankollu, minhabba
c¢irkostanzi mhux previsti l-impjieg tieghu
kellu jigi pospost ghas-sena sussegwenti.

Ladarba jitwaqqaf, l-unit komplut fdak
kollu necessarju se jkun ged iwettaq tliet
kompiti ewlenin: jiehu azzjoni immedjata,
jipprovdi infurzar legali u jghin fit-trazzin
ta’ abbuz u uzu hazin tal-Blue Badge.
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Is-Services Unit

i

Is-Services Unit huwa I-frontline tas-CRPD
fejn hafna mill-klijenti taghna jistghu
jiksbu l-informazzjoni li ghandhom bzonn
relatata ma’ ghadd shih ta’ ogsma fis-
settur tad-dizabilita. It-tim tas-servizzi
huwa princ¢ipalment responsabbli li
jirregistra klijenti biex jipprovdilhom

EU Disability Cards u blue badges tal-
parking kif ukoll jipprovdi informazzjoni
dwar il-One-Stop shop fejn il-klijenti
jistghu japplikaw ukoll ghal dawn il-
cards. ll-manager tas-servizzi huwa wkoll
responsabbli li jiehu hsieb is-sistema tal-
IT tas-CRPD.

" .
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Meta klijent japplika biex jigi registrat
mas-CRPD jinghata EU Disability Card

li tipprovdilu access ghal servizzi ohra
offruti mill-Gvern u tippermettilu wkoll
li jircievi beneficc¢ji offruti lil seba’ pajjizi
ohra tal-UE li joperaw ukoll I-iskema tal-
EU Disability Card.

ll-klijenti jistghu japplikaw ukoll ghal blue
badge tal-parking li tippermettilhom
jipparkjaw fi blue bays tal-parking
komunali fMalta u Ghawdex. Certi klijenti
li huma eligibbli ghal blue badge jistghu
japplikaw ukoll ghand Transport Malta

ghal blue bay tal-parking personalizzat li
jkun vicin ir-residenza taghhom u ghall-
uzu personali taghhom biss.

Meta tiskadi blue badge, it-tim tas-Servizzi
jipprocessa l-applikazzjoni biex din
tiggedded u |-blue badge I-gdida tinghata
lill-klijent meta |-blue badge skaduta
tinghata lura lis-CRPD. Dan huwa mehtieg
peress li I-blue badge hija dokument
legali u I-ghan tas-CRPD huwa li thaqqas
l-abbuz tal-blue badges.

It-tim tas-Servizzi jahdem flimkien mal-
Enforcement Unit tas-CRPD li jigbor

blue badges skaduti biex jigi zgurat li
d-database tas-CRPD tinzamm aggornata.

Matul is-sena, ingabru 2,159 blue badges
mis-CRPD. Kemm il-blue badges kif ukoll
I-EU Disability Cards jigu stampati minn
stampatur professjonali u jinkludu diversi
elementi ta’ sigurta mmirati biex ikomplu
jnaqgsu l-abbuz tal-Cards minhabba
l-ikkupjar.

Bhala rizultat tar-restrizzjonijiet ta’
Covid-19 tgassmu blue badges u ngabru
blue badges skaduti b'mod personali

billi [-uffic¢ji tas-CRPD bagghu maghluga
ghall-klijenti biex jipprotegu l-impjegati
tas-CRPD. Covid-19 wassal ukoll ghal
tnaqqis fin-numru ta’ applikazzjonijiet tal-
EU Disability Cards u tal-blue badges.

2019 2020

Blue Badges Migbura
Mahruga
Imgedda

EU Disability Cards
Mahruga

Imgedda

2,501 2,159
2,615 2,171
1,161 1,000
4,369 3,134
1,480 1,168
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EU Disability Cards Mahruga Skont is-Sess u t-Tip ta’ Dizabilita

Dizabilita

Fizika
Smigh
Vista
Intellettwali
Psikosocjali

EU Disability Cards Mahruga Skont is-Sess u |-Eta

Irgiel

29
124
116
360

1,004

1,317
113
121
290
249

Nisa

14
50
80
332
1,024

1,287
113
134
237
197

Blue Badges Mahruga Skont is-Sess u |-Eta

Irgiel

16
67
49
247
789

Nisa

10

29

35
246
682

Blue Badges Mahruga Skont is-Sess u t-Tip ta’ Dizabilita

Dizabilita

Fizika
Smigh
Vista
Intellettwali
Psikosocjali

1,052
51
85
114
115

916
52
96

110
95
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Is-sorveljar tal-UNCRPD

Malta ffirmat il-Konvenzjoni tan-NU
dwar id-Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita

u I-Protokoll Fakultattiv fMarzu

2007, li gew ratifikati fOttubru 2012

u dahlu fis-sehh fid-9 ta’ Novembru
2012. Il-Kkummissjoni ghad-Dritt ta’
Persuni b’'Dizabilita (CRPD) inhatret
Mekkanizmu Indipendenti tal-UNCRPD
biex tipprotegi, tippromwovi u tissorvelja
l-implimentazzjoni tal-Konvenzjoni.

ll-moniteragg jitwettag mill-UNCRPD
and DET Unit tas-CRPD. Bhala parti mix-
xoghol tieghu, dan il-unit jikkonsulta

Ritratt ta’ Therese Debono

regolarment ma’ persuni b'dizabilita u
l-organizzazzjonijiet rapprezentattivi
taghhom biex jissorvelja s-sitwazzjoni
attwali fir-rigward ta’ diversi artikoli tal-
UNCRPD. Dan jitwettaq |-aktar permezz
ta’ lagghat u stharrig mibghut lil NGOs,
DPOs u persuni registrati mas-CRPD, kif
ukoll lagghat mal-Kumitat Konsultattiv
tas-CRPD tal-Persuni b'Dizabilita
Intellettwali.

Matul 1-2020, dan il-unit ghamel stharrig
gasir dwar I-Artikolu 24 tal-UNCRPD -
Edukazzjoni. Dan I-istharrig intbaghat lil

NGOs u DPOs u lil persuni registrati mas-
CRPD. Ir-rispons li dahal minghand il-195
persuna li wiegbu ghal dan l-istharrig, li
kien jinkludi |-aktar persuni b'dizabilita
kif ukoll il-genituri u I-qraba taghhom,
enfasizza diversi aspetti importanti

u sfidi li jiltagghu maghhom persuni
b'dizabilita fis-sistema edukattiva Maltija.
Rapport tar-rizultati ta’ dan I-istharrig
gasir inhareg u gie ppubblikat fuq il-
websajt tas-CRPD u ntbaghat ukoll lill-
partijiet interessati rilevanti.

Dan il-unit kompla jahdem ukoll

fuq service-user evaluation tad-djar
residenzjali tal-Agenzija Sapport,

bhala parti mix-xoghol ta’ moniteragg
b’rabta mal-Artikolu 19 tal-UNCRPD -
Ghajxien b'mod indipendenti u inkluziv
fil-komunita. Matul [-2020, dan il-unit
wettaq intervisti mar-residenti kif ukoll
mal-mexxejja tad-djar residenzjali tal-
Agenzija Sapport, inkluz il-Mosta, Faz-
Zabbar, I-Imtarfa u Bormla. Minhabba

s-sitwazzjoni tal-COVID-19, I-intervisti
kellhom jitwaqqfu, madankollu dawn se
jergghu jibdew hekk kif ikun possibbli.

Dan il-unit jikkonsulta
regolarment ma’ persuni
b’dizabilita u I-organizzazzjonijiet
rapprezentattivi taghhom biex
tissorvelja s-sitwazzjoni attwali

Barra minn dan ta’ hawn fuq, stharrig
gasir iehor dwar Assistenti Personali
ghal Hajja Indipendenti nhareg fi

Frar 2020 b'rabta mal-Artikolu 19 tal-
UNCRPD. Dan I-istharrig gasir intbaghat
lil NGOs u DPOs u lil persuni registrati
mas-CRPD. Ir-rizultati tal-istharrig gew
analizzati u se jintuzaw waqt konferenza
li jmiss dwar Assistenti Personali, li kellha
tigi posposta minhabba s-sitwazzjoni
COVID-19.
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It-tabella hawn taht turi s-sessjonijiet kollha ta’ Disability Equality Training moghtija
matul |-2020:

DETSs fl-2020

Numru li

Organizzazzjoni ‘ attendew

L-UNCRPD and DET Unit kompla jaghti
sessjonijiet ta’ Disability Equality Training

ir-rispons u r-rakkomandazzjonijiet li
tressqu ser jigu kkunsidrati biex titjieb il-

Jannar - Marzu 2020

(DET) lil diversi entitajiet pubblic¢i u privati  kwalita tat-tahrig li ged jinghata bhalissa. Zejtun Primarja B 10 ta’ Jannar 50
fI—202.0., e s—5|tw'azzz!?n| COVID',1,9' , L Kunsill Lokali San Giljan 17 ta' Jannar 8
ll-maggoranza tas-sessjonijiet ta’ tahrig Barra minn dan ta’ hawn fuq, dan il-unit o ' o ,
saru online permezz ta’ konferenzi bil- hadem ukoll fuq ir-recording ta’ lekcer Birkirkara Primarja Kinder School 24 ta Jannar 30
vidjow. Is-sessjonijiet jitwasslu mill-istaff ~ biex jipprovdi Disability Equality Training Filming ta’ sessjoni ta’ DET lil staff ta” MDH 27 ta’ Jannar 20
tas-CRPD li ghandhom dizabilita u numru  lill-impjegati li jahdmu fl-Isptar Mater Dei. Studenti tal-ITS 3ta Frar 30
a ﬂl.ma.'.t.l Jlntwergw u.k(?_ll matul is- . . ban ||-|ekcer_rekc.)rdgat, ; ﬂh.uk,o.ll' fllmaFl Diversity Group GCHS, Higher Secondary 5ta’ Frar 200
sessjonijiet. Dan il-unit jippromwovi tahrig dwar |-esperjenzi ta’ persuni b’dizabilita _
dwar |-Ugwaljanza tad-Dizabilita fuq bazi  differenti fambjenti ta’ sptar, gie Studenti tal-ITS 6ta'Frar 20
kontinwa permezz ta’ imejls mibghuta lil  ffinalizzat fix-xhur bikrin tal-2020 u issa Studenti tal-ITS 17 ta' Frar 30
diversi entitajiet pubbli¢i u privati. jifforma parti mit-tahrig moghti lill-istaff Studenti tal-ITS 20 ta’ Frar 20
li jahdem MDH bhala parti minn Progett ,
L-UNCRPD and DET Unit jitlob ukoll finanzjat mill-UE. Matul |-2020, is-sessjoni QUHCES 9o 20 &' Frar 1
regolarment ghal feedback dwar rekordjata ntweriet 38 darba bhala parti Studenti tal-ITS 24.ta’ Frar 30
sessjonijiet ta’ awareness raising dwar id-  mill-Professional Interpersonal Skills with Studenti tal-ITS 27 ta' Frar 20
dizabilita mwettga mis-CRPD billi jioghat  Patient and Relative Programme, u 12-il Studenti tal-ITS 2 ta' Marzu 30
stharrig lil contact persons ta’ entitajietu  darba bhala parti mill-kors Managing _ )
organizzazzjonijiet li rcevew dan it-tahrig.  People Professionally. ISEoURGUIGES 2 (G Il :
Rapport ta’ evalwazzjoni nhareg fl-2020, Studenti tal-ITS 5ta’Marzu 20
ibbazat fuq ir-rispons li dahal permezz ta’ Studenti tal-ITS 9ta’ Marzu 30
dan I—|§Fharr|g gzl sessfen]Iet it il eCabs - Tahrig lil Xufiera 10 ta’ Marzu 8
moghtija mis-CRPD fI-2018 u 1-2019. . )
Ir-rispons generali kien pozittiv u juri li eCabs - Tahrig 11t Marzu 15
Disability Equality Training u sessjonijiet Studenti tal-ITS 12 ta’ Marzu 15
ohira ta’ awareness raising huma effettivi Ernst & Young Sessjoni bi Skype 20 ta’ Marzu 12
ble.x |‘kur.1“hemrn .I‘ZJeC? g’fwarﬂen dwar Outlook Coop 30 ta' Marzu 1
kwistjonijiet ta’ dizabilita. Fuq nota ohra,
Kullegg ta’ Ghawdex, Skola Primarja Year 6 13 ta’Jannar 20
Studenti tal-ITS ta’ Ghawdex 12 ta’' Frar 4
Studenti tal-ITS ta’ Ghawdex 19 ta’ Frar 4
Studenti tal-ITS ta’ Ghawdex 26 ta' Frar 4
Studenti tal-ITS ta’ Ghawdex 4ta' Marzu 4
Studenti tal-ITS ta’ Ghawdex 11ta’ Marzu 4
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Numru li Ottubru - Dicembru 2020
attendew

Organizzazzjoni

April - Gunju 2020 eCabs 6 ta’ Ottubru 6
: Kummissarju Ghat-Tfal 7 ta’ Ottubru 4
ITS Guest Lecturer 20 ta' April 8 eCabs 8 ta' Ottubru 6
ITS Guest Lecturer Z3tarapil £ Ministeru ghall-Affarijiet Ewropej u Barranin 21 ta’ Ottubru 1
ITS Tutorial 24 ta’ April 4 eCabs 6 ta’ Novembru 8
ITS Tutorial 29 ta’ April 5 eCabs 9ta’ Novembru 7
ITS Guest Lecturer 30 ta’ April 10 LESA - rekluti godda 13 ta’ Novembru 20
UOM (Fakulta tal-ICT) - Sessjoni ta’ ; : Pal Fal 16 ta’ Novembru 1
Awareness fuq Accessibilita tal-Web g Al 3 dze0 Falson
- . A eCabs 23 ta’ Novembru 4
DET Pulizija - Rekluti Godda 2 ta' Gunju 12 DET PC - Rekluti 24 ta’ Novembru 33
DET Pulizija - Rekluti Godda 8 ta’ Gunju 13 DET PC - Rekluti 25 t' Novernbru 33
Lulju - Settembru 2020 UOM (Fakulta tal-ICT) Stakeholders meeting ) s
- Sessjoni ta’ awareness fuq accessibilita 16 ta’ Dicembru 20
MCCAA 1ta’ Lulju 24,22 tal-web
Segretarjat Assistenza Socjali 24 ta’ Lulju 25 Total 1,070
Segretarjat Assistenza Socjali 27 ta' Lulju 32
MFCS 31 ta' Lulju 20
Outlook Coop 3 ta’ Awwissu
MEAD 24 ta’ Awwissu 2
Identity Malta 26 ta’ Awwissu 30
ESF Project - MDH Staff Sessjoni Extra Onlinel 11 ta’ Settembru 8
SCSA 16 ta’ Settembru 12
Esplora 24 ta’ Settembru 20
Pjazza Teatru Rjal - Arts Council Malta 30 ta’ Settembru 5
NCFHE (National Commission for Further 5 t3' Ottubru 15,12
and Higher Education)
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ESF 2.63 Project

L-EU Projects Unit

Knowledge, Training, Communications And Support Measures

In Support Of Vulnerable Groups

Dan il-progett ged jigi implimentat mill-
Ministeru tal-Familja, Drittijiet tat-Tfal u
Solidarjeta Sog¢jali. Is-CRPD hija wahda
mill-organizzazzjonijiet imsiehba.

FI-2020, is-CRPD hadmet fuq dan |i gej:

Ri¢erka dwar is-sitwazzjoni attwali
tal-persuni b'dizabilita u l-impjieg
fMalta

Matul I-2020, is-CRPD hadmet mal-
kuntrattur tar-ricerka, Ernst and
Young fit-tlestija tal-progett. Minhabba
Covid-19, l-intervisti mal-partecipanti
kienu difficli biex jigu rrangati u
I-progett ittardja. Is-sejbiet tar-ricerka
gew ippubblikati fi Frar 2021, inkluz
il-pubblikazzjoni ta’ linji gwida ghal min
ihaddem. Saret ukoll konferenza biex
tirreklama x-xoghol fi Frar 2021, meta
tlestiet ir-ricerka.

Ri¢erka dwar servizzi ta’ intervent
bikri fMalta

Is-CRPD qged tahdem mal-kuntrattur
tar-ricerka, Ernst and Young biex
inharsu lejn servizzi ta' intervent bikri
disponibbli ghal persuni b'dizabilita
f'Malta u tidentifika kwalunkwe htigijiet
mhux milhuga u nuqgasijiet.

Saru intervisti mal-genituri ta’ tfal
b'dizabilita u l-analizi ta’ dawn is-sejbiet
tlestiet. Qed jigu skedati focus groups.
Bhalma kien il-kaz fir-ricerka dwar
l-impjiegi, Covid wasslet ghal diffikultajiet
fit-tlestija tal-progett, li se jkun finalizzat
fl-2021.

Ric¢erka fuq I-gharfien dwar id-
dizabilita fost il-professjonisti

Is-CRPD flimkien mal-kuntrattur tar-
ricerka, Outlook Coop, intervistaw persuni
b'dizabilita, akkademici u professjonisti
f'varjeta ta’ ogsma biex jiskopru t-tip

ta’ ostakli u sfidi li jiffac¢jaw persuni
b'dizabilita fir-rigward ta’ access ekwu u
uzu ta’ prodotti u servizzi fMalta.

Bhala rizultat ta’ Covid-19, |-ebda
impjegat tas-CRPD ma ntbaghat barra
mill-pajjiz ghat-tahrig matul 1-2020.

Ir-Rispons Moghti Dwar Diversi
Progetti Finanzjati mill-UE

Fuq it-talba tal-Management Authority,
is-CRPD provdiet rispons dwar diversi
progetti finanzjati mill-ERDF u I-ESF

u kif dawn jistghu jitjiebu biex jiehdu
inkunsiderazzjoni ta' kwistjonijiet tad-
dizabilita.

Ritratt ta’ Therese Def

Progett Autism Spaces for All

Dan il-progett ged jigi implimentat

minn Prisms flimkien mas-CRPD u
organizzazzjonijiet ohrajn imsiehba. L-ghan
ewlieni ta’ dan il-progett huwa li johloq bidla
fil-komunita billi jaggusta ambjenti b’'mod

li jkunu aktar accessibbli ghal persuni bl-
awtizmu billi:

- Jipprovdi gwida professjonali u tahrig
onlajn akkreditat lill-impjegati dwar
l-awtizmu;

- Johloqg Autism Friendly Award;

- Johloq websajt u app li jkun fihom
informazzjoni u postijiet ta’ servizzi u
hwienet li gew ippremijati;

- Issir kampanja ta' informazzjoni
indirizzata lil dawk li juzaw dawk il-hwienet
u servizzi li gew ippremijati. Il-konsorzju
tal-progett jikkonsisti fi Prisms, is-CRPD

u Agenzija Zghazagh fMalta, Learning
Designers (Spanja) u I-Macedonian
Scientific Society for Autism (Macedonja).
ll-progett huwa finanzjat minn Erasmus +.
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L-Uffic¢ju tas-CRPD fGhawdex 47

[l-Kkummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (CRPD) ghandha wkoll
fergha fGhawdex, li tinsab fi hdan il-
Kullegg ta’ Ghawdex, Skola Primarja Ta’
Sannat. L-uffi¢¢ju jservi ta’ helpdesk biex
jigu ffacilitati s-servizzi tas-CRPD ghall-
persuni b'dizabilita, il-familji taghhom

u persuni li jaghtu I-kura li jghixu
fGhawdex.

Minbarra li tipprovdi informazzjoni u
servizzi relatati mad-dizabilita, il-fergha
ta’ Ghawdex tas-CRPD tippromwovi
wkoll id-drittijiet tal-persuni b'dizabilita
billi torganizza sessjonijiet ta’
informazzjoni, tahrig dwar |-ugwaljanza
fid-dizabilita, programmi edukattivi u
konferenzi.

Matul is-sena 2020, minhabba
I-pandemija ta’ Covid-19, il-programmi
edukattivi tal-iskola mizmuma ghall-
istudenti fil-year 6 (# NikbruFlimkien),
fil-year 7 (It's Ability Not Disability) u
fil-year 8 (Together we can do so much)
ma setghux jigu moghtija, inkluz dawk
ippjanati li jigu introdotti fl-iskejjel tal-
knisja primarja matul |-2020.

L-Ufficcju tas-CRPD f'Ghawdex

IlI-fergha ta’ Ghawdex tas-CRPD
tippromwovi wkoll id-drittijiet tal-
persuni b'dizabilita billi torganizza
sessjonijiet ta’ informazzjoni, tahrig
dwar l-ugwaljanza fid-dizabilita,
programmi edukattivi u konferenzi.

Madankollu, servizzi bhall-EU Disability
Card u applikazzjonijiet tal-Blue Badge,
ir-riceviment u l-investigazzjoni ta’ Imenti
dwar diskriminazzjoni, ksur tal-Att dwar
I-Opportunitajiet Indaqgs u ksur tad-
drittijiet komplew jigu offruti.

ll-kors tal-ECDL organizzat mis-CRPD
ghall-Ghawdxin b'dizabilita kompla
wkoll b'sessjonijiet online, u pprovda
ambjent ta’ taghlim aktar sigur ghall-
istudenti taghna. Il-konferenza annwali
ta’ Ghawdex dwar id-dizabilita ppjanata
ghar-rebbiegha 2020 giet posposta wkoll
u saret online fJannar 2021, b’enfasi fuq
l-impjiegi u d-dizabilita fGhawdex.
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Webinars tas-CRPD

ll-bidu tal-pandemija COVID-19 fisser li I-Kummissjoni kellha tahseb mill-gdid numru
ta’ konferenzi li kienu ppjanati ghall-2020. Uhud minn dawn kellhom jigu posposti

filwaqt li ohrajn gew trasferiti onlajn.

ll-Fakulta ghat-Tishih tas-Soc¢jeta flimkien
mal-Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’
Persuni b'Dizabilita ospitat webinar li

kien mahsub biex johrog fid-dawl sfidi
socjoekonomici li jiffac¢jaw persuni
b'dizabilita meta n-narrattiva taghhom
tiltaga’ ma’ esperjenzi ohra li jistghu jkunu
ffac¢jati bihom.

L-ghan tal-webinar kien li jiffacilita numru
ta’ rakkomandazzjonijiet fuq livell ta’
policy mmirati li jizguraw I-inkluzjoni ta’
persuni b'dizabilita, anke jekk dawn il-
persuni jistghu jesperjenzaw izjed minn
minoranza wahda.

ll-webinar attendew ghalih partijiet
interessati (dawk li juzaw is-servizzi,

dawk li jipprovdu s-servizzi, ricerkaturi u
akkademici) fis-setturi so¢jali u ekonomici,
inkluz dawk li x-xoghol taghhom jiffoka
fuq kwistjonijiet ta' dizabilita, kwistjonijiet
ta’ sess u sesswalita, tranzizzjonijiet
relatati maz-zghazagh, I-anzjani, religjon

u diversita etnika, migrazzjoni, fagar u
eskluzjoni sogjali.

Intersecting Identities: Intersectionality in the Disabled Community
- 20 ta’ Ottubru 2020

In-narrattiva tal-webinar kienet minsuga
madwar l-istejjer ta' tliet persuni
b'dizabilita li jirrapprezentaw ukoll

tliet gruppi ta’ minoranza ohra: sess,
orjentazzjoni sesswali u etnicita.

Dawn il-persuni tkellmu mhux biss

fisem persuni ohra li jappartjenu wkoll
ghall-gruppi specific¢i tal-minoranza
taghhom izda wkoll fisem il-persuni
kollha b'dizabilita li ghandhom identitajiet
kumplessi maghmula minn sfumaturi,
interessi, aspirazzjonijiet u dawk l-aspetti
kollha li jaghmlu lilna bnedmin.

ll-webinar kien strutturat madwar
l-istejjer tan-nies, biex iwassal il-
kumplessitajiet u l-umanita tal-identita
ta’ persuna. Diskussjoni i, il-Kummissjoni
thoss, kienet ilha biex issir.

ll-webinar gie indirizzat ukoll minn Mark
Vicars, Associate Professor fil-Kullegg tal-
Arti u I-Edukazzjoni, Universita ta’ Victoria,
Melbourne li ghamel diskors ewlieni
elokwenti.

Din is-serje ta’ webinars tikkunsidra
l-importanza ghaz-zghazagh b'dizabilita
biex irawmu tipi differenti ta’ relazzjonijiet
bhala mod kif tinkiseb I-inkluzjoni fil-
komunita. L-enfasi hija fuq iz-zghazagh,
peress li din hija I-fazi fil-hajja meta

jigu stabbiliti konnessjonijiet dejjiema

ma'’ nies barra |-familja - billi trawwem
hbiberiji u tip iehor ta’ relazzjonijiet - li
hija partikolarment importanti.

It-twaqqif ta’ hbiberiji huwa mod
importanti - izda spiss injorat - biex

jigi zgurat li persuni b'dizabilita
jippartecipaw fil-komunitajiet taghhom
fuq bazi ugwali ma’ ohrajn. Fl-ewwel
tliet webinars, iddiskutejna I-hbiberiji ta’
zghazagh b'dizabilita, Xopportunitajiet
ghandhom biex jaghmlu hbieb u jrawmu
relazzjonijiet ma’ hbiebhom, u liema
fatturi huma ta’ ostakli ghall-hbiberija.

In search of community inclusion: young people with disabilities and relationships
Webinar 1: The Friendships of Young People with Disabilities

L-ewwel webinar sar fit-3 ta’ Dicembru
2020, il-Jum Internazzjonali tal-Persuni
b'Dizabilita, b'’zewg webinars ohra
ppjanati ghal Marzu u Gunju 2021, li
jiffukaw fuq is-sesswalita u |-parenting.

Is-serje ta’ webinars hija organizzata mill-
Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (CRPD); id-Dipartiment tal-
Istudji dwar id-Dizabilita, Fakulta ghat-
Tishih tas-So¢jeta, Universita ta’ Malta; u
Opening Doors Malta. ll-webinars kollha
huma strutturati u ispirati minn wirjiet ta’
teatru, zfin u muzika minn Opening Doors
Malta. Minhabba I-pandemija COVID-19,
dawn gew iffilmjati u murija onlajn waqt
il-webinar.



52 Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita | Rapport Annwali 2020 Kampaniji ta’ Gharfien tas-CRPD 53

Kampanji ta’ Gharfien tas-CRPD

Fi Kliemna 2

Different is Normal

Din il-kampanja fotografika kellha I-ghan li
zzid il-vizibilita tal-persuni b'dizabilita billi
turihom ged jaghmlu dak li [-aktar jiehdu
gost jaghmlu fil-hajja ta’ kuljum.

Ikkummissjonata mill-Kummissjoni ghad-
Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita (CRPD),
il-kampanja Different is Normal kienet
tikkonsisti f'sett ta’ 12-il ritratt individwali
ta’ persuni b'diversi nuqqasijiet involuti
fattivitajiet bhaz-zfin, teatru, ghawm,
ginnastika, sprint u bowling.

Ritratti ohrajn jinkludu nies ged jahdmu
fuq l-aspirazzjonijiet taghhom: zaghzugh
jistudja biex isir kok; ohrajn juru mumenti
ta’ kuljum bhal omm tilghab ma’ bintha jew
mara tippassigga ma’ zewgha.

Ir-ritratti, migbuda mill-fotografu rebbieh
ta’ premju Darrin Zammit Lupi, inkludew

BEIE! Theuma
Ritratt ta’ Darrin Zammit Lupi

spina bifida, Down Syndrome, nuggas

ta’ smigh u ta’ vista, ADHD u awtizmu,
ghandhom I|-ghan ukoll li jifthu tieqa diretta
fuq il-hajja ta’ persuni b'dizabiilta, li jpoggu
l-istejjer individwali taghhom fic-centru.

FMalta, hemm kwazi 20,000 persuni
b'dizabilita registrati mill-Kummissjoni
ghad-Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita.
Madankollu, persuni b'dizabilita huma
fil-bicca I-kbira assenti minn stampi, TV,
politika, u tmexxija. Filwaqt li saru passi
kbar, l-istampi ta’ persuni b'dizabilita fl-
isfera pubblika ghadhom fil-bi¢ca I-kbira
invizibbli, bi ftit persuni b'dizabilita jiehdu
rwol attiv fil-hajja pubblika.

Din il-kampanja ppruvat timla |-vojt fir-
rapprezentanza pubblika. Ir-ritratti dehru
b'mod wiesa’ fil-midja u ntwerew ukoll fuq
numru ta’ bus shelters.

Wara s-success ta’ Dizabilita Astrofizika,
li kellha aktar minn 21,000 view fuq
facebook, il-Kkummissjoni ghad-Drittijiet
ta’ Persuni b'Dizabilita (CRPD) harget
sejha ohra ghal partecipanti biex jiehdu
sehem fil-holgien ta’ filmat li jikkontesta
percezzjonijiet dwar id-dizabilita.

Bhalma gara fl-ewwel kampanija, il-process
kien jinvolvi attendenza f'sessjonijiet darba
fil-gimgha li damu numru ta’ xhur, li bdew

mill-ahhar ta’ Jannar 2020. Matul l-ewwel
ftit xhur, saru workshops kreattivi biex
jigu esplorati stili differenti ta’ kitba, bini
ta’ karattri u rectar. Dan kien segwit minn
perjodu ta’ kitba ta’ skripts, il-holgien ta’
skript u r-rectar tieghu. ll-process tmexxa
mill-produttur maghruf tal-midja Jon
Mallia.

lI-filmat se jkun rekordjat u jidher lill-
pubbliku fl-2021.
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Annemarie u Matthew Bugeja
Ritratt ta” Darrin Zammit Lupi

COVID-19 u I-Effetti Taghha fuq Persuni b’Dizabilita

Wara I-bidu tal-pandemija COVID-19, is-
CRPD ikkummissjonat numru ta’ filmati
biex juru I-hajja ta’ persuni b'dizabilita
wagqt il-pandemija COVID-19 u biex

Jum Internazzjonali tal-Persuni b’Dizabilita

Kull sena fit-3 ta’ Dicembru, il-
Kummissjoni ghad-Drittijiet ta’ Persuni
b'Dizabilita (CRPD) tinghagad mal-
bqgija tad-dinja biex timmarka I-Jum
Internazzjonali ta’ Persuni b'Dizabilita.
Din is-sena, il-Kkummissjoni adottat
it-tema tan-Nazzjonijiet Uniti - Mhux
id-dizabilitajiet kollha huma vizibbli - li
ghandha I-ghan li tohloq aktar gharfien
dwar dizabilitajiet invizibbli.

“Huma n-nies li jisthoqqilhom rispett -
mhux il-bastun abjad, il-krozza, l-apparat
tas-smigh, il-blue badge jew is-siggu tar-
roti,” gal il-KKkummissarju tas-CRPD Oliver
Scicluna fmessagg biex jimmarka I-jum
Internazzjonali tal-Persuni b'Dizabilita
2020.

“Il-bastun abjad, il-krozza, I-apparat tas-
smigh, il-blue badge, is-siggu tar-roti u
apparat iehor huma sinjal car li persuna

ifakkru lil dawk li jfasslu policies li persuni
b'dizabilita kellhom jigu inkluzi fid-
decizjonijiet kollha.

ghandha dizabilita. Hafna persuni ma
juzawx dawn il-mezzi ta’ assistenza,
madankollu, xorta ghandhom dizabilita,”
huwa qal.

“Sfortunatament is-socjeta tghix bi
sterjotipi li hafna drabi jwasslu ghal
pregudizzji. M'ghandniex inkunu
influwenzati minn pregudizzji. So¢jeta
inkluziva hija mibnija fuq ir-rispett
reciproku minghajr il-htiega li persuni
jiddikjaraw id-dizabilitajiet taghhom.”

Mal-Kummissarju nghagad ukoll il-Prim
Ministru Robert Abela li tkellem dwar
is-settur tad-dizabilita u kif dan gie milqut
mill-pandemija COVID-19.

ll-Kap tal-Oppozizzjoni Bernard Grech
wieghed ukoll -appogg tieghu.
ll-Kkummissjoni organizzat ukoll kampanja
tal-midja madwar din it-tema.

Kampaniji ta’ Gharfien tas-CRPD
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Il-Prezenza Digitali tas-CRPD 57

Fl-ahhar tal-2020, il-Kkummissjoni ghad-
Drittijiet ta’ Persuni b'Dizabilita (CRPD)
nediet il-websajt accessibbli I-gdida
taghha, li tirrifletti s-settur dinamiku
tad-dizabilita.

ll-websajt il-gdida hija aktar facli

biex tinnaviga, bi tqassim semplic¢i u
stampi kbar, iddisinjati bil-htigijiet variji
ta’ min juzaha. Tipprovdi kontenut
aggornat dwar ix-xoghol imwettaq
mill-Kkummissjoni, l-istruttura taghha,
il-progetti, I-avvenimenti li gejjin u
informazzjoni utli ohra. Tipprovdi wkoll
links diretti max-xoghol ewlieni tas-
CRPD, bhal talba ghal investigazzjoni
dwar allegat diskriminazzjoni fuq il-
bazi ta’ dizabilita jew ir-rappurtar ta’
infrastruttura mhux accessibbli.

L-istil modern tad-disinn taghha, inkluz
ritratti reali ta’ persuni b'dizabilita
f'Malta u Ghawdex, jipprovdi wkoll
dehra gdida ghas-settur tad-dizabilita
fMalta u Ghawdex. Il-websajt tipprovdi
wkoll informazzjoni lill-pubbliku generali
dwar is-settur tad-dizabilita b’'mod

ll-Prezenza Digitali tas-CRPD

generali. ll-websajt il-gdida ghandha
I-ghan li sservi kemm bhala vetrina ghax-
xoghol tal-Kkummissjoni izda wkoll bhala
punt ta’ dhul ghal dawk li juzawha li ged
ifittxu kontenut aggornat u rilevanti dwar
is-settur tad-dizabilita fMalta u Ghawdex.

“Il-websaijt il-gdida tas-CRPD tippromwovi
stampa moderna ghas-settur tad-
dizabilita, u tenfasizza r-rikkezza u
d-diversita li d-dizabilita ggib maghha.
Tpingi r-rwol tal-Kkummissjoni bhala I-korp
regolatorju nazzjonali ghad-dizabilita
f'Malta u Ghawdex filwaqt li tenfasizza
wkoll I-umanita li tinsab fi¢-centru ta’
xogholna,” galet il-Kummissarju tas-CRPD
Samantha Pace Gasan.

ll-websaijt hija fi stat ta’ work in progress u
se jkun fiha aktar kontenut, inkluz stejjer
tal-hajja ta’ kuljum ta’ persuni b'dizabilita.

Is-CRPD hadmet ukoll biex izzid il-
prezenza tal-midja socjali taghha permezz
tal-kanali digitali taghha, inkluz Facebook,
Instagram, Twitter, Linkedin u Youtube.
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Allokazzjoni Finanzjarja u Staff Reklutat | Konferenzi Internazzjonali

Allokazzjoni Finanzjarja
u Staff Reklutat

Is-CRPD giet allokata bagit tal-Gvern ta’
EUR 1,240,000 fI-2020.

L-impjegati hawn taht inghagqdu mas-
CRPD fl-2020:

Josette Azzopardi

Investigations Team
detailed mis-Servizz Pubbliku

Mario Borg

DET
seconded min-National Statistics Office

Is-CRPD kienet ukoll rapprezentata fuq il-
Bordijiet hawn taht:
ACCESS (Disability Committee UM)
Blue Badge Appeals Board
Car Registration Tax Exemption Board
Empowerment Board
Equinet
FITA
Foundation for Tomorrow's Schools
FSWS
Housing Authority Scheme 7
Housing Authority Board
ITS Admissions
Jobsplus

Joint Technical Committee CEN-CENELEC/ JTC
11 “Accessibility in the built environment”
prEN 17210

Lino Spiteri Foundation
MCAST
NCFHE
NSO PAF Board
Paralympic Committee
PEKTUR

Planning Authority’s Users Committee
(jiddiskuti proceduri adottati mill-Awtorita)

RCABS Board
Reserved Parking
Road Safety (Transport Malta)
SAC Board
Statementing Appeals Board
Transport Malta
The Council and the Senate (UM)

Konferenzi Internazzjonali

Dawn huma uhud mill-konferenzi internazzjonali li rapprezentanti tal-Kummissjoni attendew fl-2020:

Casablanca / Marokk

Zagreb / Kroazja

USA / Svizzera

Brussell

Brussell

Brussell

Brussell

Brussell
Brussell

Brussell

New York

Brussell

Germanja

Franza

USA

UN Development
Conference on ICF Changeover

EU - Participation of women in the labour market
- benefit to society

UN and WHO - Covid-19 and Disability -
A UN response - Persons with disability cannot
be left behind

EDF Lockdown measures during COVID-19:
how it affects persons with disabilities

The Istanbul Convention: preventing and
combating violence against women and
girls with disabilities

EDF COVID-19, women with disabilities
and employment

EDF Human Rights violations of persons with
disabilities during COVID-19

European Commission: Stakeholders Consultation
The Future European Disability Strategy

Why is the EU still investing in institutions
for disabled people?

EDF Advocating for strong national adoption of
the European Accessibility Act

UN Covid Seminar

Concluding meeting with Commissioner Dalli
on the new Strategy on the Rights of Persons
with Disabilities - DG Employment,
Social Affairs and Inclusion

European Inclusion Summit - The Federal
Government Commissioner for Matters relating
to Persons with Disabilities

UNESCO International Symposium on inclusive
education for learners with disabilities

Queering the COSP. An Intersectional Inclusive
Perspective: LGBTI persons with disabilities and
their rights - UN Conference of States Parties
on the CRPD

20/01/2020

30/01/2020

15/04/2020

21/04/2020

08/05/2020

14/05/2020

18/05/2020

08/07/2020

21/09/2020

30/09/2020

21/10/2020

11/11/2020

17/11/2020

27/11/2020

30/11/2020

Physical
Physical

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online






